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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัตงัขึนเพือทาํหนา้ทีสรรหาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร  และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทงัพิจารณา

นโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพือเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ  

 

2.   องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตงัคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิก  

อย่างนอ้ย 3 คน โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึงของบริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ซึงส่วนใหญ่ควรเป็น

กรรมการอิสระ ทงันี คณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาแต่งตงักรรมการอิสระทีมีคุณสมบติัเหมาะสมให้

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

คุณสมบติัของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีดงันี 

1) เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะ

อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีแก่บริษทัฯได ้

2) มีคุณสมบติัครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทงัทีแก้ไขเพิมเติม) และไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามทีประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

3) ไม่เป็นบุคคลซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืนซึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะทาํเพือประโยชน์ของตนหรือผูอ้ืน  เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ทีประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 

 

3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยให้

กรรมการทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการทีออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือก

ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดโ้ดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทัฯ สําหรับการแต่งตงักรรมการ

ทดแทนในกรณีทีตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือก

กรรมการ และ/หรือ ผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาแต่งตงัต่อไป  
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4.  หน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1) กําหนดและทบทวน หลัก เกณฑ์และวิ ธีในการสรรหากร รมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน

กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เพือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  และกรรมการ

บริษทัฯ เพือนาํเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูถ้ือหุ้นเพือพิจารณาอนุมติั ในกรณีที

ตาํแหน่งวา่งลงเนืองจากครบวาระ และในกรณีอืน ๆ 

3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษทัฯ และ

ประธานกรรมการบริหาร ในกรณีทีมีตาํแหน่งว่างลง เพือนาํเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

เพือพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทงักาํหนด และทบทวนหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกผูสื้บทอดตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจาํทุกปี 

4) กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่วา่จะอยู่ในรูปเงิน

สด หลกัทรัพย ์หรืออืนใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง  

ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมทงัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ

ภาวะตลาดอยู่เสมอ เพือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

5) ทบทวน หนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้สอดคลอ้งกบั

สภาวการณ์   

6) ดาํเนินการอืนใดตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

5.  การประชุม 

1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง ตามความ

จาํเป็นและความเหมาะสม 

2) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนล่วงหนา้ก่อนการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพือใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน 

3) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่

กึงหนึงจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีได ้ใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึงมาประชุมเลือกกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคนใดคนหนึงทาํหนา้ทีเป็นประธานในทีประชุม 

4) มติทีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีเขา้

ร่วมประชุม  กรรมการทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทงันี ในกรณีที

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชีขาด 
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6.     การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยสมาํเสมอ และจดัทาํรายงานการทาํหน้าทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผู ้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี 

1)   จาํนวนครังในการประชุม 

2)   จาํนวนครังทีกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3) ผลการปฏิบติัหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้

 


